REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
Administracyjno-obstugowych
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Dobczycach
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Regulamin zostat opracowany na podstawie paragrafu 12 ust.10 Rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r (Dz. U. Nr. 61, poz.708 z pdzniejszymi
zmianami) w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
Administracyjno-obstugowych
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&2

W ramach funduszu wynagrodzen utworzony jest fundusz premiowy dla
pracownikow administracyjno-obstugowych.

Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi:

Dla pracownikéw administracyjno-obstugowych do 20% planowanych
wynagrodzen zasadniczych

Maksymalna wysokos¢ indywidualnej premii w przypadku szczegolnie duzego
wktadu pracy w wykonanie natozonych na pracownika zadan i obowigzkow,
moze wynosi¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Fundusz premiowy tworzy sie i uruchamia w okresach miesiecznych, przy
czym premie indywidualne sg wyptacane tgcznie z uposazeniem zasadniczym
w kazdy ostatni dzien miesigca.

Fundusz premiowy tworzy sie dla pracownikow administracyjnych i obstugi.
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Wysokos$¢ premii dla poszczegolnych pracownikow administracyjnych i
obstugowych ustala dyrektor wraz z przedstawicielem pracowniczym.

Za podstawe obliczania premii przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze
wynikajgce z osobistego zaszeregowania pracownika za czas efektywnie
przepracowany.

Wysokos¢ premii zalezy:

* Od zakresu czynnosci i stopnia trudnosci

* Od jakosci i terminowosci oraz innych zadan wynikajgcych z biezgcych
potrzeb

» Od troski o tad i porzgdek na stanowisku pracy

» Pd stopnia przestrzegania dyscypliny pracy i bhp



Od wykazania szczegdlnego zaangazowania w pracy (absencja w
pracy nawet usprawiedliwiona moze spowodowac obnizenie a nawet
cofniecie premii.
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1. Kazdorazowe pozbawienie premii indywidualnej (catkowite lub
czesciowe) winno byé po konsultacji z przedstawicielem pracowniczym
podane pracownikowi do wiadomosci najpozniej w dniu wyptaty z
podaniem przyczyn potracenia premii.

2. Premia ulega zmniejszeniu na skutek:

Niestarannego, nierzetelnego wykonywania zadan wynikajgcych z
obowigzkowego zakresu czynnosci

Nieusprawiedliwionych czestych spdznien do pracy

Wczesniejszego opuszczania stanowiska pracy

Za brak poszanowania mienia

Nieprzestrzegania przepisow bhp i p.poz

Nie wykonania zadan z winy pracownika

3. Catkowite pozbawienie premii moze nastapi¢ wskutek:

& 2, &3

Swiadomego niszczenia powierzonego mienia

Lekcewazenia przepisow bhp i p.poz

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

Dziatania na szkode poradni

Odmawiania wykonywania polecen wydawanych przez przetozonych,
ktérego wykonanie stuzy dobru i potrzebie poradni
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i & 4 powyzszego regulaminu uzgodniono z przedstawicielem

pracowniczym
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Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty ogtoszenia



