REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw nie bedacych nauczycielami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

w Dobczycach

Regulamin wynagradzani, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie: art. 772 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998, nr 21, poz.94 z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 11 2
i art. 58 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1.
Regulamin okresla warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikow zatrudnionych
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Dobczycach na umowe o prace oraz
przyznawania innych sktadnikow wynagrodzenia, swiadczen i dodatkow zwigzanych z
praca.
Regulamin okresla w szczegolnosci:
- wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
— szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
— warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

)
2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458),

kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
(Dz. U. nr 21, poz. 94 2 1998 r. z pézn. zm )

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. nr 50, poz. 398),

dyrektor — rozumie sie przez to Dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w
Dobczycach

pracodawcy — rozumie sie przez to Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng w
Dobczycach

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Dobczycach na podstawie umowy o prace.

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia.

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie z ustawg z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz.
1679 z pdzn. zm.)

§ 3.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. WysokoS¢ minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadajgcej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu.
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Rozdziat Il
Wymagania kwalifikacyjne

§4.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegodlnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
W rozporzagdzeniu.

Rozdziat Il
Szczego6towe warunki wynagradzania

§ 5.

Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

3) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

4) premia, zgodnie z § 8 regulaminu,

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa,

6) wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta zgodnie z Kodeksem pracy,

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

8) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7
regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. nr 160, poz.
1080 z pdzn. zm.),

10) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie
z ustawg i rozporzgdzeniem,

11) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pozn. zm).

§ 6.
Ustala sie:
1) tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg
zatgcznik nr 1 do regulaminu,
2) tabele stanowisk pracowniczych wraz z maksymalnym poziomem wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Rozdziat IV
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa

§7.
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz
nagroéd.
2. Zasady przyznawania i wyptacania nagrod okresla regulamin nagradzania,
stanowigcy zatgcznik nr 3 do regulaminu

§ 8.
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy
fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
2. Zasady przyznawania i wyptacania premii okresla regulamin premiowania,

stanowigcy zatgcznik nr 4 do regulaminu
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Rozdziat V
Przyznawanie innych swiadczen pienieznych zwigzanych z praca

§9.
Pracownikom przystugujg rowniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z prace na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI
Forma i sposéb wyptaty wynagrodzenia.

§ 10.
Wynagrodzenie wyptacane jest 26 dnia kazdego miesigca, chyba, Ze jest to dzieh wolny od pracy,
wowczas wyptaca sie wynagrodzenie w dniu poprzedzajgcym. Wynagrodzenie wyptacane jest
w drodze przelewu bankowego na konto pracownika po uprzednim wyrazeniu przez niego zgody
na pismie .

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

§ 11.
Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie aneksu w tym samym trybie, co jego
ustanowienie, bgdz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§12.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy: ustawy
o pracownikach samorzgdowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy

§13.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wigczane do jego akt
osobowych.

§ 14.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicach ogtoszeniowych w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Dobczycach.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria Minimalna kwota w | Maksymalna
zaszeregowania | zt wynikajaca z | kwota
rozporzadzenia w zi.

I 1100 1300

Il 1120 1350

[ 1140 1400

v 1160 1450

V 1180 1550

\i 1200 1700

VIl 1220 1850

VI 1240 2000

IX 1260 2150

X 1280 2300

XI 1300 2450

Xl 1350 2650

Xl 1400 2850

A\ 1450 3000

XV 1500 3150
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK POMOCNICZYCH | OBSLUGI ,

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONANIA
PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

L.p. | Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyksztalcenie Staz pracy w
oraz latach .
umiejetnosci
zawodowe.

1 2 3 4 5
1. Magazynier, intendent V- VI Srednie 1
2. Sekretarka — maszynistka IV -Vl Srednie -
3, Pomoc administracyjna H-Vii Srednie

(biurowa , techniczna)
4. RzemiesInik specjalista VII - X Srednie-zawodowe 4
5. Kuchmistrz — szef kuchni VIII-XI Srednie 4
6. Starszy rzemieslnik(starszy VI-1X srednie -zawodowe
muraz, malarz, kucharz i
inne )starszy konserwator, ani 3
robotnik wysoko zasadnicze i
oo zawodowe
wykwalifikowany
7. Rzemiesinik, murarz , V- VI Srednie -
malarz, kucharz i inne ) zawodowe
konserwator, robotnik zasadnicze
wykwalifikowany zawodowe [
odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie
8. Pomoc rzemieslnika, pomoc IV - VIl zasadnicze
kuchenna zawodowe
podstawowe
9. Robotnik gospodarczy In-v zasadnicze
(magazynowy zawodowe
podstawowe
10. | Portier, szatniarz,dozorca, In-vi podstawowe
wozny,
11. | Sprzgtaczka -V podstawowe
12. | Pomoc nauczyciela VI - 1X Srednie
13. | Opiekun dzieci i miodziezy [ -VI Srednie
( w czasie przewozu do i ze
szkoly , przy przejsciu przez
jezdnie w drodze do i ze
szkoty )
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

REGULAMIN NAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

§1.

Zasady nagradzania stosuje sie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Dobczycach, bez wzgledu na rodzaj wykonywane;j
pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§ 2.

1. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest w szczegolnosci za:

a) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego,

c) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,

2. Nagroda moze by¢ przyznana w postaci:

b) Nagrody pienieznej,

c¢) Listu gratulacyjnego.

§ 3.
Nagrody pieniezne dla pracownikow przyznaje Dyrektor Szkoty .
Pracownik zajmujagcy sie sprawami kadrowymi przygotowuje dla wszystkich nagrodzonych
pracownikéw informacje o przyznanej nagrodzie, ktéra po podpisaniu przez Dyrektora Poradni
wpieta powinna by¢ do akt osobowych pracownika oraz przekazana do Zakiadu Obstugi
Budzetowej Jednostek Organizacyjnych, na podstawie ktérej pracownik przygotuje liste ptac.
Nagroda wypfacana jest niezaleznie od wyptacanego wynagrodzenia za prace.

§4.
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku zostat ukarany
karg upomnienia lub nagany wynikajgcg z Kodeksu Pracy.

§ 5.

Nagrody wyptacane sg w miesigcu przyznania.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
pracy.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminy

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH | OBSLUGI W PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W
DOBCZYCACH

§1.
Zasady premiowania stosuje sie do pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych

i obstugi, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy.

§2.
1. Premia indywidualna przyznawana poszczegdlnym pracownikom nie powinna przekraczac¢
50% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przyznajac premie bierze sie pod uwage, w szczegodlnosci:
- szczegdblne zaangazowanie w realizacje zadan,
- jakosé, terminowos$¢ i rzetelnosc¢ pracy,
- wykonanie dodatkowych prac.

3. Premia, o ktérej mowa w ust.1 ma charakter uznaniowy i nieroszczeniowy.

§ 3.
1. Premia przyznawana jest w wysokosci okreslonej przez Dyrektora w miare posiadanych
Srodkéw .
2. Podstawg obliczenia premii indywidualnej jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z
osobistego zaszeregowania pracownikow.
3. Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych w dniu wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4.

Wysokos$¢ przyznanej premii bgdZz odmowa jej przyznania nie wymagajg pisemnego uzasadnienia.
§5.

Premia jest wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia, w miesigcu przyznania.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
pracy.
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