STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

w DOBCZYCACH ul. SZKOLNA 20B

Za podstawe prawna niniejszego statutu przyjeto:

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. Nr 56 poz.
357, 1997r)

Ustawe z dn. 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 67 poz. 329 z
1996r z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie MENiIS z dn. 11 grudnia 2002r w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (Dz. U. Nr 223
poz. 1869)

Rozporzadzenie MENIS z dn. 11 grudnia 2002r w sprawie szczegolowych
zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznej, (Dz. U.
Nr 5 poz. 46 z 2003r)

& 1 Postanowienia ogolne

1. Publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Dobczycach nosi nazwe:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dobczycach

2. Siedziba poradni miesci si¢ w Dobczycach ul. Szkolna 20 b.

3. Terenem dziatania poradni jest:
gmina 1 miasto Dobczyce, gmina Wisniowa, Raciechowice, Siepraw.
Poradnia udziela takze pomocy dzieciom, mtodziezy i ich rodzicom spoza
terenu dziatania na podstawie porozumienia zawartego z wlasciwym
organem prowadzacym.

4. Organem prowadzacym poradni¢ jest Urzad Gminy i Miasta Dobczyce.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty

w Krakowie.

)}

& 2 Cele i zadania poradni

1. Celem dzialania Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne; w Dobczycach
zwanej dalej ,,poradnig” jest udzielanie dzieciom 1 mtodziezy pomocy
psychologicznej, pedagogicznej 1 logopedycznej dla wszechstronnego
rozwoju w sferze spotecznej, intelektualnej, osobowosciowe] 1
zadaniowej, a takze udzielanie rodzicom, opiekunom 1 nauczycielom



pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej] z wychowaniem i
ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

Pracownicy realizujg cele 1 zadania Poradni zarobwno w placowce, jak

rowniez poza jej siedziba w srodowisku spotecznym dzieci 1 mlodziezy,
w tym srodowisku rodzinnym.

3. Klientami placowki sg dzieci 1 mtodziez w wieku od 0 — 19 lat oraz
dorosli uczacy sie, a takze rodzice 1 nauczyciele.

Do zadan poradni nalezy:

wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci 1 milodziezy,
efektywnosci uczenia si¢, nabywania i rozwijania umiej¢tnosci
negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz
innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

profilaktyka uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1 miodziezy,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i
mtodziezy z grup ryzyka,

terapia zaburzen rozwojowych i1 zachowan dysfunkcyjnych,

pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdod ucznidow, rodzicoOw i
nauczycieli,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny,
wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji szkoty.

5. Poradnia realizuje zadania poprzez:

diagnoze,

konsultacje,

terapie,

psychoedukacje,

rehabilitacje,

doradztwo,

mediacje

interwencje w §rodowisku ucznia,
dziatalno$¢ profilaktyczna,
dziatalno$¢ informacyjna.

6. W poradnl dzialajg zespoly orzekajace , ktore wydaja:

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mlodziezy z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi wymagajacych
specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w tym potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu giebokim,



orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i
mlodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty,

opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Zespoty Orzekajace powotuje dyrektor poradni.
Regulamin dziatania zespotéw orzekajacych w oparciu o niniejszy statut.
7. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkolty podstawowej oraz
odroczenia rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego
pozostawienia ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej na drugi rok
w tej samej klasie,

objecie ucznia nauka w klasie terapeutyczne;,

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa
z nauki drugiego jezyka obcego,

udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
przyjecia ucznia gimnazjum do oddzialu przysposabiajacego do
pracy,

przyjecia do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej: zasadniczej
szkoty =~ zawodowej, liceum  ogdlnoksztalcacego, liceum
profilowanego i technikum, a takze klasy pierwszej szkoty $rednie;j
na podbudowie programowej szkoty zasadniczej, szkoty policealnej
1 szkoly pomaturalnej , kandydata z problemami zdrowotnymi,
ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia,

przystapienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
odpowiednio do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, egzaminu przeprowadzonego w
ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu maturalnego lub
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, w warunkach
i formie dostosowanych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych ucznia lub absolwenta,

innych, okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka. Na wniosek
lub za zgoda rodzicéw dziecka, poradnia przekazuje kopi¢ opinii do
przedszkola, szkoly Iub placowki, do ktorej uczeszcza dziecko.



Opracowanie 1 wydawanie opinii odbywa si¢ o stosowane
rozporzadzenie.

9. Poradnia wspoéldziala z innymi poradniami oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 instytucjami $wiadczagcymi po poradnictwo i pomoc
dzieciom 1 mtodziezy oraz ich rodzicom.

10. Poradnia wspotdziata z innymi poradniami i instytucjami poprzez:

- konsultacje,

- wymian¢ do$wiadczen i informacji

- wspotdziatanie przy organizowaniu szkolen
warsztatow itp.

- wspotdziatanie  w celu zapewnienia kompleksowej pomocy
dziecku 1 rodzinie,

- wspdlne podejmowanie dziatan ( w tym profilaktycznych) na rzecz
dzieci, rodziny 1 srodowiska lokalnego.

11. Hierarchi¢ waznosci poszczegolnych zadan okreslajg aktualne potrzeby
srodowiska wychowawczego (w tym placowek na terenie dzialania
poradni)

, seminariow,

& 3 Organy poradni

1. Organami poradni s3:
- dyrektor poradni,
- rada pedagogiczna.
2. Dyrektor poradni:

- kieruje dzialalnoscig poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

- realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych,

- dysponuje srodkami okreslanymi w planie finansowym poradni,
zaopiniowanymi  przez rade  pedagogiczna 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

- organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obsluge
poradni,

- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,

- wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztatcenia
nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych

- dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
poradni nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami;
dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a/ zatrudnia 1 zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikoéw poradni,

b/ przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom poradni,



¢/ wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pracownikdéw poradni,

- dyrektor poradni w wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z
radg pedagogiczng

- dyrektor poradni jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

- Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwal Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne nalezy:

- zatwierdzenie planow pracy placowki,

- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow
pedagogicznych w placowce,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
placowki.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

- organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zajec,

- projekt planu finansowego placowki,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyroznien,

- propozycje dyrektora placowki w  sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala statut poradni.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w poradni.
Organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Dyrektor poradni i Rada Pedagogiczna podejmuja nastgpujace dziatania
na rzecz rozwigzywania sporoOw powstalych miedzy tymi dwoma
organami:

A/ negocjacje prowadzone w oparciu o rzeczowe argumenty na posiedzeniu lub
kolejnych posiedzeniach rady pedagogicznej, zwotywanych w celu rozwigzania
sporu 1 prowadzonych pod przewodnictwem dyrektora poradni,

B/ w przypadku niemoznos$ci znalezienia rozwigzania sporu organy poradni
powotuja mediatora celem podjecia proby rozwigzania sporu. Mediatorem
zostaje osoba spoza poradni, bezstronna, zaakceptowana (obdarzona zaufaniem)
przez oba organy, dysponujgca niezbgdnymi kompetencjami w zakresie
przedmiotu sporu,

a



C/ w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora organy
poradni zwracajg si¢ o rozstrzygnie¢cie sporu do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.

N —

& 4 Pracownicy poradni.

Poradnia kieruje dyrektor.

. W poradni zatrudnia sig¢:

- pracownikow  pedagogicznych:  psychologow, pedagogdw,
logopedéw, socjologdow, doradcow zawodowych, rehabilitantéw,

- pracownikoé6w administracji i obstugi,

- lekarzy 1 pracownikow socjalnych , jesli zachodzi taka potrzeba.

& 5 Organizacja pracy poradni

. Poradnia dziala w ciaggu roku szkolnego jako placowka, w ktorej nie sa

przewidziane ferie szkolne.

. 1lo$¢ dni tygodnia, w ktorych czynna jest poradnia ustalona jest corocznie

przy okazji ustalania tygodniowego rozktadu zaj¢¢ na dany rok szkolny.
Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor.
W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w Karcie Nauczyciela,
niektérym pracownikom pedagogicznym dyrektor poradni moze ustali¢
czterodniowy tydzien pracy.
W ramach poradni mozliwe jest tworzenie zespoldw realizujgcych
jednorodne dziatania, s3 to =zespoly pedagogéow, psychologow,
logopedow. Moga by¢ one tworzone w celu doskonalenia zawodowego w
danej grupie lub do podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych np.
tworzenia programow.
W powyzszych celach moga by¢ tez tworzone zespoty zlozone z r6znych
specjalistow.
Szczegotowa organizacje pracy poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz z organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z
uwzglednieniem rocznego planu pracy finansowego poradni do dnia
30.04. danego roku.
Arkusz organizacji poradni po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i
organ nadzoru pedagogicznego zatwierdza organ prowadzacy poradnig.
Arkusz organizacyjny poradni zawiera w szczegolnosci:
- liczbg pracownikéw poradni, w tym pracownikéw zajmujacych
przez organ prowadzacy,
- ogo6lng liczbe¢ godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy,
- zadania do realizacji na dany rok szkolny przez pracownikow
pedagogicznych.
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9.

& 6 Zakres zadan pracownikow poradni.
I. Zakres zadan psychologa:

Diagnoza psychologiczna polaczona z ustaleniem form pomocy.

. Spotkania indywidualne z dzie¢mi, mtodziezg i rodzicami prowadzone w

celu niesienia pomocy psychologiczne;.

. Zajecia grupowe z dzie¢mi, mlodzieza i rodzicami (psychoedukacyjne,

profilaktyczne lub terapeutyczne)
Wspieranie nauczycieli w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
1 rozwigzujacych trudnosci i problemy wychowawcze poprzez:

- udziat w radach pedagogicznych,

- prelekcje dla nauczycieli 1 rodzicow,

- udzial w zespotach wychowawczych,

- prowadzenie szkolen dla nauczycieli,

- konsultacje z nauczycielami 1 innymi specjalistami dziatajagcymi na

rzecz pomocy dzieciom, mlodziezy i rodzicom,

- prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych.
Doskonalenie umiejetnosci zawodowych 1 podnoszenie kwalifikacji:

- WDN,

- udzial w naradach 1 szkoleniach,

- uczestnictwo w  kursach  kwalifikacyjnych 1  studiach

podyplomowych,

- praca samoksztalceniowa.
Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien cywilizacyjnych
1 AIDS oraz profilaktyki i innych problemow dzieci 1 mtodziezy.
Prowadzenie edukacji prozdrowotne; wsrod ucznidw, rodzicow i
nauczycieli.
Pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu 1
planowaniu kariery zawodowe;.
Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w diagnozowaniu 1 rozwijaniu
potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych stron ucznia. Pomoc w
diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci dziecka zdolnego.
Udziat w pracach zespoléw orzekajacych.

10.Inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 1 potrzebami

1.
2.

srodowiska.
II. Zakres zadan pedagoga.
Diagnoza pedagogiczna 1 ustalanie form pomocy dzieciom 1 mtodziezy.

Indywidualne =zajgcia korekcyjno-kompensacyjne 1 rewalidacyjne z
dzie¢mi 1 mtodzieza.
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. Grupowe zajecia psychoedukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne z

dzie¢mi 1 mtodziezg.

Porady 1 instruktaz dla rodzicéw 1 dzieci dotyczace sposobow, metod,
technik pracy, polecanie materiatow ¢wiczeniowych i fachowej literatury.
Udzielanie nauczycielom pomocy w  dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie¢.
Wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia poprzez:

- udziat w radach pedagogicznych,

- porady dla nauczycieli i rodzicow,

- prelekcje dla nauczycieli 1 rodzicow,

- prowadzenie zaje¢ grupowych (o charakterze szkoleniowym) dla

nauczycieli 1 rodzicow.

Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych.
Udziat w pracach zespoldéw orzekajacych.
Wspolpraca ze srodowiskiem (placowki, instytucje i organizacje na rzecz
pomocy dzieciom i rodzicom).

10.Doskonalenie wtasnych kwalifikacji poprzez:

- WDN,
- udzial w naradach 1 szkoleniach,
- praca samoksztalceniowa.

11.Udoskonalanie warsztatu pracy:

- uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,
- wzbogacanie warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne.

12. Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w diagnozowaniu 1 rozwijaniu

potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron ucznia. Pomoc w
diagnozowaniu i1 rozwijaniu mozliwosci dziecka zdolnego.

13.Inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 1 potrzebami

1.
2.

srodowiska.
III. Zakres zadan logopedy.

Diagnoza logopedyczna.

Pomoc logopedyczna udzielana na terenie poradni:
- systematyczna terapia logopedyczna,
- okresowa kontrola stanu mowy dzieci nie objegtych
- 1instruktaz dla rodzicow,



- konsultacje z nauczycielami  diagnozowanych dzieci, ktorych
zaburzenie utrudnia porozumiewanie si¢ 1 wymaga pomocy
nauczyciela przy komunikowaniu sig,

- informacje o wynikach badan logopedycznych w/w dzieci i
zalecenia do pracy w zespotach korekcyjno- kompensacyjnych i do
zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen w komunikacji jezykowe;j:

- diagnoza stanu rozwoju psychoruchowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem poczatkowych stadiéw rozwoju mowy dzieci do 3-
go roku zycia wraz z instruktazem dotyczagcym sposobow
usprawniania rozwoju mowy,

- udziat w radach pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych
nauczycieli przedszkoli, szkot, domow dziecka,

- prelekcje, porady 1 warsztaty dla rodzicow.

4. Wspodlpraca z pedagogami i psychologami w sprawie diagnozowanych
dzieci, udziat w zespotach orzekajacych.
5. Podnoszenie kwalifikacji i samodoskonalenie poprzez:

- WDN,

- udzial w zjazdach, szkoleniach 1 warsztatach PTL, Towarzystwa
Kultury Jezyka, PTD 1 zespotach samoksztatceniowych logopedow.

6. Doskonalenie warsztatu pracy (uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,
wzbogacanie warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne).

IV. Doradca zawodowy , socjolog

1. Doradca zawodowy, socjolog moga by¢ zatrudnieni w miar¢ uzyskania
srodkow finansowych przez organ prowadzacy.

V. Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania poradni w stosunku do dzieci i
mtodziezy réwniez poza poradnia:

- w s$rodowisku rodzinnym — badania diagnostyczne w
uzasadnionych przypadkach.

- W srodowisku szkolnym 1 przedszkolach — konsultacje, interwencje
mediacyjne, psychoedukacyjne dziatania profilaktyczne i
informacyjne.

Prawa 1 obowigzki pracownikow pedagogicznych poradni okreslaja przepisy
ustawy z dnia 26 stycznia 19982r — karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 1997r, Nr 56,
poz. 357 z pdzn. zm.).



VI. Do zakresu zadan lekarza naleza konsultacje przekladanej w poradni
dokumentacji lekarskiej 1 uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw orzekajacych.

VII. Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.

l.

Zakres zadan w/w pracownikow okresla dyrektor zgodnie z
kwalifikacjami  posiadanymi przez pracownika i1 jego stanowiskiem
pracy.

Poradnia moze zatrudni¢ wolontariusza (Ustawa o dziatalnos$ci pozytku
publicznego 1 wolontariacie Dz. U. z 29.05.2003r nr 96, poz.873. Przepisy
wprowadzajace Dz. U. z 29.05.2003r nr.96 poz. 874).

* wolontariusz podpisuje ,,Porozumienie o wspotpracy” w ramach
ktorego zobowigzuje si¢ wykona¢ Sswiadczenia okreslone przez
dyrektora poradni

* wolontariusz zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy wszelkich
informacji w zakresie wykonywanego porozumienia, a zwlaszcza
informacji zwigzanych z sytuacja socjalng i zdrowotng osob, na
rzecz ktorych swiadczy pomoc

* po zakonczeniu pracy otrzymuje zaswiadczenie o pracy w poradni.

& 7 Postanowienia koncowe

. Ze wzgledu na rozlegle potrzeby 1 teren dzialania poradni, dyrektor

poradni moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
utworzenie filii.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni okreslajag odrgbne

przepisy.

. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i

nieodptlatne.

Pomoc dzieciom 1 miodziezy moze by¢ udzielana w poradni przez
wolontariuszy.

Poradnia umozliwia organizowanie przez szkoty wyzsze praktyk
nauczycielskich 1 wspotpracuje w organizowaniu tych praktyk.

Poradnia uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
32-410 Dobczyce
ul. Szkolna 20 B tel.271-16-13
Nr ident. 350691929



7. Organ prowadzacy moze powierzy¢ poradni do realizacji dodatkowe
zadania zgodne z dzialalnoscig psychologiczno- pedagogiczng placowki.
Charakter tych zadan oraz sposob ich finansowania okreslaja odrgbne
porozumienia.

8. Statut poradni wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez Rade
Pedagogiczna.

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 26.06.2008r

Nr Uchwaty 21/07/08 z dnia 26.06.2008r



